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प्रशिऺण की आवश्मकता - TRAINING NEEDS ASSESSMENT 

I. नाभ: ______________________________________________________________________________ 

सामान्य जानकारी : 
ii सॊऩकक  वववयण ईभेर: भोफाइर नॊफय:  

iii ULB का नाभ  

iv ऩदनाभ  

v शिऺा  (Highest as on 

date) 

 

 

भाग ए: नौकरी सबंधंित जानकारी 

1. कृऩमा अऩने ऩमकवेऺक / रयऩोर्टिंग अधधकायी का सॊऩकक  वववयण प्रदान कयें : 

नाभ: 

 ऩदनाभ औय ULB नाभ : 

भोफाइर नॊफय: 

ईभेर: 

2. िहयी ऺते्र भें कामक कयने का अनबुव :  

 

3. भौजूदा स्थथतत भें आऩके प्रभखु कतकव्म / स्जम्भेदारयमाॉ क्मा हैं :  

 

 

4. उऩयोक्त प्रश्न के सॊफॊध भें, तनम्नशरखखत भें से कौन सी आऩकी सफरता औय कभजोरयमाॊ हैं। 

                                                                                                                                 वविषेऻता के ऺेत्र            कभजोयी का ऺते्र 

 DAY- NULM र्दिातनदेि औय प्रक्रिमा का ऻान                 

 रोगों के प्रफॊधन औय सॊचाय कौिर   

 कामक सॊगठन औय सभम प्रफॊधन    

 ऺेत्र कामक / सीधे सभदुाम के साथ काभ कयना        

 एभएस ऑक्रपस/ इॊटयनेट सचक/ अन्म कॊ प्मटूय एस्प्रकेिन की जानकायी                            
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5. तनम्नशरखखत प्रशिऺण / सीखने भे अऩनी प्राथशभकता के अनसुाय तयीकों का चमन कयें: 
  

 सबसे पसदंीदा पसदंीदा कम से कम पसदं ककया 

एक्सऩोजय ववस्जट / प्रदिकन / अध्ममन दौये    

सॊयधचत कऺा प्रशिऺण / प्रथततुत / कामकिारा    

सभहू कामक / इॊटयैस्क्टव व्मामाभ    

केस थटडी / अनबुव फाॉटना / सवोत्तभ अभ्मास    

क्रपल्मम्स / ऑडडमो-ववजुअर टे्रतन ॊग भॉड्मरू    

ई-रतनिंग भॉड्मरू    

हैंड -ऑन-टे्रतन ॊग / कामक प्रशिऺण    

 

भाग बी: प्रशिऺण के शऱए मलूयांकन की आवश्यकता है : 

6. कृऩमा उस ववषम को धचस्ननत कयें स्जसके शरए आऩको प्रशिऺण की आवश्मकता है?  

 अत्यधिक 
आवश्यकता है 

आवश्यकता आवश्यकता नहीं है 

DAY- NULM र्दिातनदेि औय प्रक्रिमा का ऻान    

प्रफॊधन कौिर (ऩरयमोजना प्रफॊधन, टीभ प्रफॊधन, ववत्तीम 
प्रफॊधन आर्द 

   

भनोवसृ्त्त / व्मवहाय प्रोग्राभ (सॊचाय, प्रेयणा, आत्भ 
प्रततबफ ॊफ आर्द) 

   

सभाज की साभास्जक-सॊथकृतत की आवश्मकताओॊ के 
प्रतत सॊवेदनिीरता 

   

टीओटी भाइिो उद्मभ ऩय / आम सजृन गततववधध    
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फैंक्रकॊ ग / ववत्तीम सभावेिन    

एनमएूरएभ के शरए डटेा प्रफॊधन औय एभआईएस    

 

भाग सी: िहरी ऺते्र के बारे में सामान्य ऻान : 

7. आऩके अनसुाय ULB भें CMM के साभने सफसे फडी चुनौततमाॊ क्मा आतत हैं ?  

 

 

 

8. आपकी समझ और जुडाव के स्तर के आिार पर, कृपया DAY- NULM के ववशभन्न घटकों के बारे में ननम्नशऱखित 
वववरण पर जानकारी दे.  

शमिन प्रमिु जजम्मेदारी ऺते्र 

(key responsibility area) 

घटक की समझ  ऱक्ष्यों की प्राजतत कैसे करेंग े एक्िन तऱान  

साभस्जक 
जागरूकता एवॊ 
सॊथथागत ववकास 

(SM&ID)  

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

ऺभता सॊवधकन  

एवॊ प्रशिऺण 
(CB&T) 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

िहयी गयीफों के 
शरए आश्रम 
मोजना 
(SUH) 
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िहयी ऩथ 
वविेताओॊ को 
सहामता (SUSV) 
 

 

 

 

 

 

 

   

थवयोजगाय 
कामकिभ (SEP) 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

कौिर प्रशिऺण 
एवॊ प्रेसभेंट के 
भाध्मभ से 
योजगाय (EST&P) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

भनेैजभेंट 
इनपाभेिन 
शसथटभ  (MIS) 

 

 

 

 

 

 

   

सचूना शिऺा 
सॊचाय (IEC) 

 

 

 

 

 

 

   

 

https://mis.eller.arizona.edu/what-is-mis

